
　扶養認定における収入要件の確認の際に、労働契約内容による年間収入見込み額を用いて

認定を受ける場合は「給与収入のみである」旨の申立てが必要となります。

　私の収入は、別添の労働契約内容が確認できる書類（労働条件通知書や雇用

契約書等）のとおりであり、提出した労働契約内容が示す給与収入のみである

ことを申し立てます。

河合楽器健康保険組合　理事長　殿

＜ 注意事項 ＞

〇 給与収入以外に他の収入（年金収入・事業収入等）がある場合、この取扱いの適用は受

　 けられません。

〇 労働条件通知書や雇用契約書等で収入額を見込むことができない場合（時給や日給の賃

　 金の記載のみで、労働時間や勤務日数等の記載がない場合など）は、この取扱いの適用

　 は受けられません。

〇 扶養認定後、所得証明等により実際の収入額を確認した結果、次のような場合は、扶養

　 認定の取り消しとなることがあります。

・ 収入超過分が社会通念上妥当である範囲を大きく超えている場合

・ 収入超過分が労働契約段階では見込み難い臨時的収入ではない場合

・ 収入超過の状態が恒常的であると判断した場合
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給与収入のみである旨の申立書


